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Konu : OTOMATIK BIREYSEL EMEKLILiK SISTEMi

28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununa eklenen “Calisanlarin
otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi” baglkh “EK MADDE 2" ilave edilmistir.

S6z konusu Kanun dayall olarak 02 Subat 2017 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9791 sayilh Bakanlar
Kurulu Karari ile Calisanlarin igverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yirirlide girmistir. Bu Yénetmelik kapsaminda olup, 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (@) bendine gore calisanlardan; isverenin kapsama alinma tarihi itibariyla galismakta
olan kirkbes yasini doldurmamis galisanlar, isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamis oldugu
stzlesme kapsaminda ilgili emeklilik planina dahil edilir.

Bu cercevede, asadidaki tabloda belirtilen galisan sayisina ulasanlar belirtilen tarihten itibaren kirkbes yasini
doldurmamis calisanlar, bu Yonetmelik kapsaminda otomatik olarak emeklilik planina dahil edilir.

Calisan Sayisi ¥::)“s1?ma Alinma
1000 ve Uzeri 01.01.2017
250-999 01.04.2017
100-249 01.07.2017
50-99 01.01.2018
10-49 01.07.2018
59 01.01.2019

Yukarida belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra kapsama dahil isverenlere bagh calismaya
baslayanlar, hizmet akdinin yirirlige girmesiyle kendiliginden emeklilik planina dahil edilir.

Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler igin biitiin isyerlerindeki calisanlarin toplami
g6z 6nlnde bulundurulur.

Calisan sayilarinin tespitinde, yukarida belirtilen kapsama alinma tarihleri itibariyla gegerli Sosyal Giivenlik Kurumu
verileri dikkate alinir. Kapsama alinma tarihini izleyen dénemler bakimindan ise bu tarihi izleyen takvim yili baglari
esas alinir. Bir defa kapsama alinan igverenin galisan sayisinda, kapsama alinma tarihini miteakip gergeklesen
azalmalar dikkate alinmaz.

Calisan katki payinin hesaplanmasi

Calisanlanin Ucretinden isveren tarafindan kesilecek calisan katki payi tutar, ilgisine gére prime esas kazancin
veya emeklilik kesenegine esas ayligin ylizde (icli oraninda hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan calisan katki payi
tutarinin virgilden sonraki kismi dikkate alinmaz.

Hesaplanan calisan katki payi tutari, ilgili isveren tarafindan galiganin Ucretinden kesilerek ilgili emeklilik sirketine
aktarilir.

Bu tutar, en geg calisanin Ucretinin 6deme ginind takip eden is gling, isveren tarafindan emeklilik sirketine
aktarilir. Galisan, otomatik katilima iligkin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yiliksek bir tutarda
kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

Ancak, calisanin, kapsama alinma tarihinden onceki bir déneme iligkin galismasi karsiliginda, kapsama alinma
tarihi ve sonrasinda 6denen (icretlerinden calisan katki pay: kesintisi yapilamaz. Ucreti pesin 6denen calisanlara,
kapsama alinma tarihinden dnceki ddinemde ddenen (icretlerinden calisan katki payi kesintisi yapiimaz.
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Emeklilik Planina Dahil Olan Calisanin Cayma Hakki

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miteakip iki ay icinde stzlesmeden cayabilir.
Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirm gelirleri ile birlikte on is glini icinde
calisana iade edilir. Sirket, cayma siiresince 6denen katki paylarinin deder kaybetmemesini saglayacak sekilde fon
yonetiminden sorumludur. Cayma hakkini kullanmayan calisan katki payr 6demesine ara verilmesini talep edebilir.

Calisanlar, cayma stiresinden sonrasindaki herhangi bir anda da sistemden ayrilabilirler.
Calisanin Is Yerinin Degismesi

Bir emeklilik sézlesmesi bulunan galisanin isyerinin degismesi halinde;

> Yeni isyerinde bir emeklilik plani var ise calisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige esas siiresi
yeni isyerindeki emeklilik sdzlesmesine aktarilir.
> Yeni isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi hélinde calisan, talep ederse 6nceki isyerinde diizenlenmis

sdzlesme kapsaminda katki payl ddemeye devam edebilir, talep etmezse emeklilik sdzlesmesi sonlandirilir. Calisan
bu yondeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

Isverenin Yiikiimliiliikleri

6740 sayili Kanun kapsaminda, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek isverenler, calisanlar adina, en az bir
emeklilik sirketi ile sézlesme yapmakla yiikiimliidiir. Isveren, sisteme giris esnasinda calisandan faizli/faizsiz fon
tercihini alir, tercihte bulunmayan calisanlari icin s6z konusu tercihi yapar. Isveren, katki payini calisanin
Ucretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla yikimlidur.

Dider taraftan, isveren operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket segimi ve katki payinin kesilmesi harig diger
yukdmluldklerinin icrasini emeklilik sirketine birakabilir.

Isverenin otomatik katilim sistemi kapsamindaki yiikiimliiliiklerine uymamasi halinde, her bir ihlal icin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanir. Ayrica, isveren katki payini emeklilik
sirketine eksik, gec aktarmasi veya aktarmamasi durumunda, calisanin birikiminde olusan parasal kaybindan
sorumludur.

Devlet Katkisi
Calisanlara,
1. Katki paymnin %25'i oraninda devlet katkisi,
2. 2 aylk cayma stiresinin sonunda sistemde kalmayi tercih etmeleri halinde 1000 TL ilave devlet katkisi,

3. Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikimini en az on yil sureli bir
yillik gelir sigortasi sdzlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikiminin %5'i karsiidi ek devlet
katkisi,

Saglanir.
Emeklilik Hakki

» Sistemde en az 10 yil bulunan ve 56 yasini tamamlayan galisanlar emeklilik hakki kazanir.
» Emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilan galisanlar, asagidaki tesviklerden tamamen faydalanir:

1. Dlzenli olarak hesabina dédenen %25 oranindaki devlet katkis

2. 1.000 TL tutarindaki sisteme giris esnasinda verilen devlet katkisi
» Calisan birikimini 3 yontemle alabilir:

1. Toplu Para

2. Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecedi tutarda emekli maagsi seklinde alir ve parasinin tamami
sonlanincaya kadar devam eder.

3. Yillik Gelir Sigortasi: Omiir boyu emekli maasi seklinde alir. Bu tercihi kullanan calisanin ek olarak verilen
birikiminin %5 kadar daha devlet katkisi tesvikinden faydalanabilir.

Saygilarimizia...
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